Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”),
spotka FOODCOM Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie (KRS 0000527828) (dalej: ,,Spotka™)
niniejszym informuje:

1.

Kto jest Administratorem Pani / Pana danych osobowych? Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest spotka pod firmg FOODCOM Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. K.
Komedy 2/3, 02-517 Warszawa, tel. kontaktowy: +48 22 652 36 59;

Dlaczego Spolka przetwarza Pani/Pana dane osobowe? Spodtka pozyskata i przetwarza Pani /
Pana dane osobowe w zwigzku z Pani/Pana uczestnictwem w procesie rekrutacji do zatrudnienia w
Spéfice.

Jakie sq cele przetwarzania przez Spoétke Pani/ Pana danych osobowych?

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda jedynie w celach niezbednych do oceny Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacji do zatrudnienia w Spotce oraz — w zaleznosci od wynikow tej
oceny — do zatrudnienia Pani/Pana w Spoétce.

Ponadto Pani / Pana dane osobowe (w tym wizerunek) przetwarzane sa w celu zapewnienia ochrony
mienia, bezpieczenstwa, kontroli i monitoringu dostgpu do pomieszczen biurowych Spotki.

Jakie sa kategorie Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych przez Spotke? Spotka
przetwarza glownie dane osobowe przekazane przez Panig / Pana w zwiazku z prowadzonym przez
Spoétke procesem rekrutacji. Dane te obejmujg imig, nazwisko, imiona rodzicow; pte¢; wiek, adres —kod
pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu; nv PESEL lub NIP; dane kontaktowe; nr rachunku bankowego;,
nr polisy ubezpieczenia grupowego (jezeli dotyczy), informacja o wyksztalceniu, posiadanych
uprawnieniach zawodowych lub przynaleznosci do samorzqdu zawodowego, dodatkowe oswiadczenia
wymagane przepisami prawa podatkowego lub z zakresu ubezpieczen spolecznych, inne informacje
pozyskane w trakcie rekrutacji, ujete w tresci CV i/lub listach motywacyjnych, dane o poprzednich
pracodawcach, wizerunek.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania przez Spélke Pani / Pana danych osobowych?
Podstawe prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowia: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, za$
w przypadku gdy osoba, ktorej dane dotycza udzielita zgody na przetwarzanie jej danych, podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W zakresie danych wrazliwych podstawa przetwarzania
danych osobowych jest art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, a w przypadku, gdy osoba ktérej dane dotycza
udzielita zgody na przetwarzanie tych danych, podstawa przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Jakie sa kategorie odbiorcow, ktorym Pani/Pana dane osobowe zostaly lub zostana
ujawnione? Pani/Pana dane osobowe mogg otrzymac:

- podmioty $wiadczace Spolce ustugi doradztwa prawnego oraz zapewniajace obstuge ksiggowa oraz
audytorska;

- firma informatyczna serwisujgca system teleinformatyczny Spotki;

- Pani/Pana bezpo$redni doradcy (doradcy prawni, doradcy podatkowi, emerytalni, inwestycyjni,
etc.), ktorym dane te udostepnita Spotka na Pani/Pana wyrazne zyczenie;

- inne, nie wymienione powyzej podmioty, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Czy Spotka bedzie przekazywaé Pani / Pana dane osobowe do panstwa trzeciego (spoza EOG)
lub organizacji miedzynarodowej? Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Przez jaki okres beda przechowywane w Spélce Pani / Pana dane osobowe? Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktorym
Pan/Pani bierze udzial. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych rowniez w
kolejnych procesach rekrutacji, dane osobowe beda przechowywane do czasu cofnigcia ww. zgody.



9.

10.

11.

12.

13.

Jakie przystuguja Pani / Pan prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Spotke? W zwigzku z przetwarzaniem przez Spdtke Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 RODO,
- prawo do sprostowania swoich danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia swoich danych, na podstawie art. 17 RODO (prawo to nie moze pozostawaé w
sprzecznosci z obowigzujacymi w Polsce aktami prawnymi),

- prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych, na podstawie art. 18 RODO,
- prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO,
- prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadku uznania przez Panig/Pana, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO ma Pani/Pan takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musi Pani / Pan podaé¢ Spolce swoje dane osobowe? Podanie przez Pania/Pana niezb¢dnych
danych osobowych jest warunkiem niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w
konsekwencji zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Podanie danych ma charakter
dobrowolny, jednakze konsekwencjg nie podania danych jest brak mozliwos$ci uczestnictwa w procesie
rekrutacji, a w konsekwencji zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Czy Spolka bedzie w sposob zautomatyzowany podejmowala wobec Pani / Pana decyzje lub
prowadzila automatyczne profilowanie (np. z wykorzystaniem algorytmow)? Spotka nie prowadzi
zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz automatycznego profilowania danych osobowych.
Przetwarzanie Pani / Pana danych bedzie odbywalo si¢ zaro6wno w sposob reczny jak 1 z
wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Czy w Spélce obowigzuja szczegolne procedury danych osobowych? W Spotce wdrozono
Polityke Ochrony Danych Osobowych zgodng z wymogami RODO.



