Clausula de informacion

De conformidad con el articulo 13, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante:
"RODO"), FOODCOM Spotka Akcyjna con domicilio social en Varsovia (KRS 0000527828)
(en adelante: "Empresa") le informa:

1.

¢Quién es el Administrador de sus datos personales? El Administrador de sus
datos personales es la Compania bajo el nombre de FOODCOM Spotka Akcyjna con
domicilio social en Varsovia, calle K. Komeda 2/3, 02-517 Varsovia, teléfono de
contacto: +48 22 652 36 59;

¢Por qué la empresa trata sus datos personales? La Empresa ha obtenido y
procesa sus datos personales en relacién con su participacion en el proceso de
contratacion para el empleo en la Empresa.

¢ Cuadles son los fines del tratamiento de sus datos personales por parte de la
empresa?
Sus datos personales seran tratados uUnicamente para los fines necesarios para la
evaluacién de su candidatura en el proceso de contratacion para el empleo en la
Empresa y, en funcion de los resultados de esta evaluacién, para su empleo en la
Empresa.
Ademas, sus datos personales (incluida su imagen) se trataran con el fin de proteger la
propiedad, la seguridad, el control y la supervision del acceso a los locales de la
empresa.

¢Cuales son las categorias de sus datos personales tratados por la empresa? La
Empresa trata principalmente los datos personales que usted proporciona en relacion
con el proceso de contratacion de la Empresa. Estos datos incluyen el nombre, los
apellidos, el nombre de los padres; el sexo; la edad; la direccion - codigo postal, ciudad,
calle, numero de casa; el nimero de PESEL o NIP; los datos de contacto; el nUmero de
cuenta bancaria; el numero de pdliza de seguro de grupo (si procede); la informacion
sobre la educacion, las licencias profesionales poseidas o la pertenencia a una
asociacion profesional; las declaraciones adicionales requeridas por las normas fiscales
o de la seguridad social, otra informacion obtenida en el curso de la contratacién,
incluida en el contenido de su curriculum vitae y/o cartas de presentacion, datos sobre
los empleadores anteriores, imagen.

¢ Cual es la base legal para el tratamiento de sus datos personales por parte de la
empresa? La base juridica para el tratamiento de sus datos personales es el articulo 6,
apartado 1, letra b) del RDO, y en el caso de que el interesado haya dado su
consentimiento para el tratamiento de sus datos, la base del tratamiento es el articulo 6,
apartado 1, letra a) del RDO. En cuanto a los datos sensibles, la base del tratamiento
es el articulo 9.2.b del RODO, y en caso de que el interesado haya dado su
consentimiento para el tratamiento de dichos datos, la base del tratamiento es el
articulo 9.2.a del RODO.



10.

11.

¢Cuales son las categorias de destinatarios a los que se han comunicado o se

comunicaran sus datos personales? Sus datos personales pueden ser recibidos por

- entidades que prestan a la Sociedad servicios de asesoramiento juridico y que
prestan servicios de contabilidad y auditoria;

- la empresa de informatica que presta servicios al sistema TIC de la Sociedad;

- Sus asesores directos (asesores juridicos, asesores fiscales, asesores de
pensiones, asesores de inversion, etc.) a los que la Sociedad haya puesto los datos
a su disposicion a peticion expresa;

- otras entidades no mencionadas anteriormente, en los términos de la ley.

¢ Transferira la Empresa sus datos personales a un tercer pais (fuera del EEE) o a
una organizacion internacional? Sus datos personales no seran transferidos a un
tercer pais/organizacion internacional.

¢Durante qué tiempo se conservaran sus datos personales en la empresa? Sus
datos personales se conservaran durante el periodo necesario para el proceso de
contratacion en el que participe. En el caso de que consienta el tratamiento de sus
datos personales también en procesos de contratacion posteriores, sus datos
personales se conservaran hasta que retire el mencionado consentimiento.

¢Qué derechos tiene usted en relacion con el tratamiento de sus datos

personales por parte de la empresa? En relacién con el tratamiento de sus datos

personales por parte de la empresa, usted tiene los siguientes derechos:

- Derecho a acceder al contenido de sus datos, de acuerdo con el articulo 15 del
RODO,

- El derecho a rectificar sus datos, de conformidad con el articulo 16 del RODO,

- EIl derecho a la supresion de sus datos, en virtud del articulo 17 del RODO (este
derecho no debe entrar en conflicto con los actos juridicos vigentes en Polonia),

- ElI derecho a restringir el tratamiento de sus datos, en virtud del articulo 18 del
RODO,

- El derecho a oponerse al tratamiento de sus datos, de conformidad con el articulo 21
del RODO,

- El derecho a la portabilidad de sus datos, de conformidad con el articulo 20 del
Reglamento.

Si considera que el tratamiento de sus datos personales infringe las disposiciones del
RODO, también tiene derecho a presentar una reclamacién ante el Presidente de
la Oficina de Proteccion de Datos Personales.

¢ Tiene que facilitar a la empresa sus datos personales? El suministro de los datos
personales necesarios por su parte es un requisito previo para el proceso de
contratacion y, en consecuencia, para la celebracion de un contrato de trabajo o un
contrato civil. El suministro de los datos es voluntario, sin embargo, la consecuencia de
no suministrarlos es la imposibilidad de participar en el proceso de contratacién y, en
consecuencia, de celebrar un contrato de trabajo o un contrato civil.



12. ¢La empresa tomara decisiones automatizadas sobre usted o realizara perfiles
automatizados (por ejemplo, utilizando algoritmos)? La empresa no toma
decisiones automatizadas ni elabora perfiles automaticos de datos personales. El
tratamiento de sus datos se llevara a cabo tanto manualmente como con el uso de un
sistema TIC.

13. ¢Dispone la empresa de procedimientos especificos en materia de datos
personales? La Empresa ha implementado una Politica de Proteccion de Datos
Personales en cumplimiento de los requisitos del RODO.



